
                                            
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

          ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรคูเมือง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน องค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธร คูเมือง ที่ 021/2568 ลงวันที่ 18 มกราคม 
2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรคูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการ
รับสินบน และการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

                                  พันตำรวจเอก                 
( สมชัย   โสภณปัญญาภรณ์) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรคูเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ

เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนิ น งานหรือการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิ ดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ค ว า ม น่ า จ ะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก า ร ณ์ บ า งอ ย่ า งซึ่ ง มี ผ ล ก ร ะ ท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

ค ะแ น น รวม ที่ แ ส ด ง ให้ เห็ น ถึ ง ระดั บ ค ว าม รุ น แ รงขอ งค ว าม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.1การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
  

1 
                     

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา 
 ปีละ 2  ครั้ง (รอบ 6 
 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน หรือสิ่งของมา
ให ้เพื่อให้ได้รับการเลื่อน เงินเดือน 
รวมทั้งป ีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

3  3  9 (สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน    

1  การตรวจสอบข้อเท็จจริง  เรียกรับสินบนจากผู้ถูก ร้องเรยีน
เพื่อให้เงียบ 

3 3  9 (สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบ 
ความผิด การพิจารณา 
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อช่วยเหลอื
โทษหนัก เป็นเบา หรือเว้นโทษ 

3 3  9 (สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ ตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสาร/หลักฐานไม่ ถูกต้องตาม
ความเป็น จริง มีการเรยีกรับเงิน จาก
ผู้ปฏิบัติ  

2  4  8 (สูง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

   

1   จัดทำและประกาศการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3  4  12 (สูง) 

2  จัดทำรายละเอียดเฉพาะ ของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการที่ เสนอ
สินบน 

3  4 12 (สูง) 
 

 สัญญาและตรวจรับงาน 3 รายงานตรวจรับงาน เท็จ เพื่อแลก
กับสินบน  

3  4  12 (สูง) 

 

 

 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจา่ย พัสดุ    

1 
                     

 แจกจ่ายพัสดไุมต่รงตาม ความ
ต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง ความต้องการมี
การ เรียกรับผลประโยชน์  

3 3  9 (สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายใุบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว    

1  คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ 
และ/หรือต่อใบสำคัญ ประจำตัว
คนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา ผลประโยชน์
ในการ อำนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ  

3  3  9 (สูง) 

 
(2) งานป้องกนัปราบปราม 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
   

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษน้อยลง  

4  5  20 สูงมาก 

2  การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษน้อยลง  

5  5  25 สูงมาก 

3  การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษน้อยลง  

4  5  20 สูงมาก 

4  การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง 
กับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 
หรือไมส่่ง ตัวกลับประเทศต้นทาง  

4  5  20 สูงมาก 

 
    

 
 

   

 
 
 



(3) งานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3.1 กระบวนการการจับกมุผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร  
   

1 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุ หรือทำให้รับ โทษ

น้อยลง   

4  4  16 สูงมาก 

2  
 

การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุ หรือทำให้รับ โทษ
น้อยลง  

4  4  16 สูงมาก 

 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

4.1 กระบวนการการจับกมุผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา  
   

1   การจับกุมผู้กระทำความผดิ 
ซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ สิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่ กฎหมาย
กำหนัด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษน้อยลง  

4  5  20 สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

4 20 20 สูงมาก 

3  ควบคุมตัวส่งพนักงาน 
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษน้อยลง  

4  5  
 

(5) งานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

5.1 การอ านวยความยตุิธรรม 
 

   

1   การท าส านวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 

เรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบัการ 
ไม่จบักมุ หรือท าใหร้บั โทษนอ้ยลง  

4  5  20 สงูมาก 

2  การยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั 

ชั่วคราว 

เรียกรบัผลประโยชน ์เพื่ออ านวย
ความ สะดวกในการประกนั ตวั  

4  20  20 สงูมาก 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรคูเมือง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               ต่อการ
รับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถ
ลดความเสีย่งต่อการรบัสินบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมีการปรับปรุง
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภูธรคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ที่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียด

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน   
ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาเล่ือน
เงินเดือนผู้ใต้
บังคับ บัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/
12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  นำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 
ขั้น 

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดแูลการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ย่าง
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละ
วินัย ขรก.ตร.ตาม
นัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2568 
5.แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับ
การปฏิบัตหิน้าเป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาตา่งๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความ
ประพฤติและระเบยีบ
วินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
 

  
1.การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก. 

  
2.ผลการ
ตรวจสอบพบ
ความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่
ช่วยเหลือโทษหนักเป็น
เบาหรือเว้นโทษ  

9 
(สูง) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก. 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
1.ตรวจสอบ
หลักฐานการเบกิ 
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ  

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัต ิ

8 
(สูง) 

1.กำกับ ดแูลการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด 

1.มีการอำบรม กำชับ
การปฏิบัตหิน้าเป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก. 



 
 

ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

  ช่องว่างเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพือ่สร้าง
จิตสำนกึในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทกุข์สขุ 
สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและวนิัย 
ขรก.ตร.ตามนยัคำส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2568 
5.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจรติของ สภ. 

สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 
4.กวดขนัความประพฤติ
และระเบียบวนิัยตา
มาตรการ และบันทกึไว้
เป็นลายลกัษณอ์ักษร 
5.นำเสนอปัญหาตอ่
คณะกรรมการเพื่อ
ควบคมุแก้ไข 

  

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   

1.จัดทำและ
ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

2.จัดทำ
รายละเอยีด
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการทีเ่สนอ
สินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

3.สัญญาและ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพื่อแลกกับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.5 กระบวนการรับ เบกิจ่าย พัสด ุ
แจกจ่ายพสัดุไม่
ตรงตามความ
ต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคลอ้งความ
ต้องการมกีารเรยีกรับ
ผลประโยชน์  

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดแูลการ
ปฏิบัติงาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพือ่สร้าง
จิตสำนกึในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทกุข์สขุ 
สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและ 

1.มีการอำบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าเป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 
4.กวดขนัความประพฤติ
และระเบียบวนิัยตา
มาตรการ และบันทกึไว้
เป็นลายลกัษณอ์ักษร 
5.นำเสนอปัญหาตอ่ 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคน
ต่างด้าว 

  

คนต่างด้าวขอ
ออกใบสำคัญ
และ/หรอืตอ่
ใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

9 
(สูง)  

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

ประเด็น
ความเส่ียง
ต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     วินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2568 
5.แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข   

2 
ป้องกัน
ปราบปราม 

2.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจ
หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับ
การ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าทีข่อง 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม เพื่อลดการ
กระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับ
การปฏิบัตหิน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกตรวจ
ค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการ
พนัน หรือ ตรวจ
ค้นยาเสพติด 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับ
การ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับ
การ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
(สูง
มาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2568 
4.แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ.  

3.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและ
นายจา้ง มีหรือไม่ 
และตรงกับตาม
งานหรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับ
การ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 
 



ที ่ งาน ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 

1.ตรวจ
พบการ
กระทำ
ความผิด
กฎหมาย
จราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

16 
(สูง
มาก) 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไมเ่รียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิ เพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจ ลด
การทำผิด 
3.ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละ 
วินัย ขรก.ตร.ตาม
นัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2568 
4.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้
ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนีส้ิน 
จัดหาสวสัดิการให้
เพียงพอ 
 3.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินยัตา
มาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  
2.การออก
ใบสั่ง 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

16 
(สูง
มาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา   
1.การ
จับกุม
ผู้กระทำ
ความผิด
ซึ่งหน้า 
และตาม
หมายจับ 
ต้องแจ้ง
ข้อ 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
สูง
มาก 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไมเ่รียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

         



ที ่ งาน ขั้นตอน 
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  กล่าวหา 
และสิทธิ

ของ
ผู้ต้องหา 
ตามที่

กฎหมาย
กำหนัด  

  เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิ เพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจ ลด

การทำผิด 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้

ใต้บังคับ  

  

  
2.การ
บันทึก
จับกุม 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
สูง
มาก 

3.ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละ 
วินัย ขรก.ตร.ตาม
นัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2568 
4.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินยัตา
มาตรการ และบันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  
3.ควบคุม
ตัวส่ง
พนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
(สูง
มาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม   
การทำ
สำนวนใน
คดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 
(สูง
มาก) 

1.กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
สอบถาม ปัญหา 

1.มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับ
ทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง  

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

  
2.การยื่น
คำร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน
การประกันตัว 

20 
สูง
มาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 



ที ่ งาน ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     3.ดูแลทุกข์สุข
ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

   

     
4.ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละ
วินัย ขรก.ตร.ตาม
นัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2568 
5.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความ
ประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตา
มาตรการ และบันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

  

 

 

 
 

                   พนัต ำรวจเอก                     

( สมชยั    โสภณปัญญำภรณ์ ) 
ผูก้  ำกบักำร สถำนีต ำรวจภูธรคูเมือง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรคูเมือง 

ที่ 021/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรคูเมือง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 
ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ 
"สถานีตำรวจภูธรคูเมือง" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคูเมือง  

1. องค์ประกอบ 

1.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรคูเมือง                                เป็นประธานกรรมการ 

1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคูเมือง              เป็นกรรมการ 

1.3 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคูเมือง                            เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคูเมือง                       เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคูเมือง                      เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคูเมือง                               เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคูเมือง                 เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 

2. อำนาจ หน้าที่  
1)วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจภูธรคูเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรคูเมือง 

  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรคูเมือง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรคูเมือง ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   18   มกราคม   พ.ศ.   2568 

 

 

 

     พันตำรวจเอก                   

                      ( สมชัย   โสภณปัญญาภรณ์ ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


